
















1. Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda 

Tugas  : 

a) Menyusun rencana kegiatan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Penelitian; 

b) Menyusun bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan 

Penelitian; 

c) Melaksanaan koordinasi kegiatan penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Penelitian; 

d) Melaksanakan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan 

Penelitian; 

e) Melakukan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Penelitian; 

f) Menyusun pelaporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya perencanaan, 
penganggaran, pelaporan dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 
serta pengembangan sumber daya 
manusia, pendidikan dan pelatihan 

1. Persentase dokumen 
perencanaan pengembangan 
sumber daya manusia, 
pendidikan dan penelitian. 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Persentase regulasi 

pengembangan sumber daya 
manusia, pendidikan dan 
penelitian yang ditetapkan. 

 

1. Jumlah penyusunan 
dokumen perencanaan 
pengembangan sumber daya 
manusia, pendidikan dan 
penelitian dibagi Jumlah 
dokumen perencanaan 
pengembangan sumber daya 
manusia, pendidikan dan 
penelitian yang dibutuhkan x 
100%  

1.  
 
2. Jumlah regulasi 

pengembangan sumber 
daya manusia, pendidikan 
dan penelitian yang 
ditetapkan dibagi Jumlah 

Bagian Perencanaan dan 
pendidikan 



 
 
 
 
 
3. Persentase penyusunan 

standart kompetensi SDM 
Rumah sakit. 
 
 
 
 
 

4. Persentase kegiatan evaluasi 
penyelenggaraan pendidikan 
dan pelatihan. 

 
 
 
 
 
 
5. Persentase kegiatan 

pengendalian 
penyelenggaraan pendidikan 
dan pelatihan. 

 
 
 

regulasi pengembangan 
sumber daya manusia, 
pendidikan dan penelitian 
yang disusun x 100 % 

 
3. Jumlah penyusunan 

standart kompetensi SDM 
Rumah sakit dibagi Jumlah 
SDM Rumah Sakit yang 
belum memiliki standart 
kompetensi. 

      x 100 % 
 
4. Jumlah kegiatan 

penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan 
yang dievaluasi dibagi 
Jumlah  kegiatan 
penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan x 
100% 
 

5. Jumlah kegiatan 
pengendalian 
penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan 
dibagi Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan 
100% 

 
 

 

 



2. Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda 

Tugas : 

a) Penyusunan rencana kegiatan di bidang pelayanan penunjang medis; 

b) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan di bidang pelayanan penunjang medis; 

c) Pelaksanaan koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan penunjang medis; 

d) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan di bidang pelayanan penunjang medis; 

e) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan penunjang medis; 

f) Pelaksanaan Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

 
1. 

Terwujudnya fasilitas dan koordinasi 
dalam peningkatan kualitas 
pelayanan penunjang medik 
 

1. Jumlah ketersediaan bahan dan 
perbekalan dalam memenuhi 
standar pelayanan penunjang 
medik 

 
 
2. Jumlah ketersediaan bahan dan 

perbekalan untuk mencapai 
indikator pelayanan penunjang 
medik 

 
 
3. Persentase terfasilitasnya 

kebutuhan sarana pelayanan 
penunjang medik 

 
 
 

1. Jumlah penyediaan bahan 
dan perbekalan dalam 
memenuhi standar 
pelayanan penunjang medik  

 
2. Jumlah penyediaan bahan 

dan perbekalan untuk 
mencapai indikator 
pelayanan penunjang  
medik  

 
3. Jumlah kebutuhan sarana 

pelayanan penunjang 
medik yang terfasilitasi 
dibagi jumlah kebutuhan 
sarana pelayanan 
penunjang medik yang 

Bidang Pelayanan 
Penunjang Medis dan 
Kefarmasian 



 
 
4. Persentase terfasilitasnya 

kebutuhan sumber daya 
manusia sesuai standar 
pelayanan 
 
 
 
 

5. Melaksanakan tugas kedinasan 
lain yang diberikan oleh Kepala 
Bidang Pelayanan Penunjang 
Medis dan Kefarmasian sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

diajukan dikali 100% 
 
4. Jumlah kebutuhan sumber 

daya manusia yang 
terfasilitasi dibagi jumlah 
kebutuhan sumber daya 
manusia sesuai standar 
pelayanan yang diajukan 
dikali 100% 

 

5. Jumlah pelaksanaaan tugas 
kedinasan lain yang 
diberikan oleh Kepala 
Bidang Pelayanan 
Penunjang Medis dan 
Kefarmasian sesuai dengan 
bidang tugasnya. 

 

 

3. Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Tugas  : 

a) Penyusunan rencana kegiatan di bidang kefarmasian; 

b) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan di bidang kefarmasian; 

c) Pelaksanaan koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang kefarmasian; 

d) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan di bidang kefarmasian; 

e) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang kefarmasian; 

f) Pelaksanaan Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian sesuai dengan 

bidang tugasnya. 



No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terwujudnya fasilitas dan koordinasi 
dalam peningkatan kualitas 
pelayanan kefarmasian 

1. Persentase ketersediaan bahan 
dan perbekalan dalam 
memenuhi standar pelayanan 
kefarmasian 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Persentase ketersediaan bahan 

dan perbekalan dalam 
memenuhi indikator pelayanan 
kefarmasian 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. Persentase terfasilitasinya 

kebutuhan sarana pelayanan 
kefarmasian di instalasi Farmasi 

 
 
 
 
4. Persentase terfasilitasnya 

kebutuhan sumber daya 

1. Jumlah ketersediaan 
bahan dan perbekalan 
dalam memenuhi standar 
pelayanan kefarmasian 
dibagi jumlah kegiatan 
penyediaan bahan dan 
perbekalan dalam 
memenuhi standar 
pelayanan kefarmasian kali 
100% 

 
 
2. Jumlah ketersediaan 

bahan dan perbekalan 
untuk mencapai indikator 
pelayanan kefarmasian 
dibagi Jumlah kegiatan 
penyediaan bahan dan 
perbekalan untuk 
mencapai indikator 
pelayanan kefarmasian 
kali 100% 
 
 

3. Jumlah kebutuhan sarana 
pelayanan kefarmasian 
yang terfasilitasi dibagi 
jumlah kebutuhan sarana 
pelayanan kefarmasian 
yang diajukan dikali 100% 
 

4. Jumlah kebutuhan sumber 
daya manusia yang 

Bidang Pelayanan 
Penunjang Medis dan 
Kefarmasian 



manusia sesuai standar 
pelayanan 

 
 
 
 
5. Melaksanakan tugas kedinasan 

lain yang diberikan oleh Kepala 
Bidang Pelayanan Penunjang 
Medis dan Kefarmasian sesuai 
dengan bidang tugasnya 

terfasilitasi dibagi jumlah 
kebutuhan sumber daya 
manusia sesuai standar 
pelayanan yang diajukan 
dikali 100% 
 

5. Jumlah pelaksanaaan 
tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh Kepala 
Bidang Pelayanan 
Penunjang Medis dan 
Kefarmasian sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

 
 

 

4. Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Informasi Pelayanan dan Rekam Medis 

Tugas  : 

h) Penyusunan rencana kegiatan di bidang informasi pelayanan serta rekam medis; 

i) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan di bidang informasi pelayanan serta rekam medis; 

j) Pelaksanaan koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang informasi pelayanan serta rekam medis; 

k) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan di bidang informasi pelayanan serta rekam medis; 

l) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang dan informasi pelayanan serta rekam medis; 

m) Pelaksanaan Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

n) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya pelayanan informasi 
pelayanan dan rekam medis 

1. Persentase pendaftaran pasien 
 
 

1. Jumlah kegiatan 
pendaftaran pasien dibagi 
jumlah pendaftaran 

Bidang Pelayanan 
Penunjang Medis dan 
Kefarmasian 



 
 
 
 
 

2. Persentase,pengelolaan rekam 
medis 
 
 
 
 

3. Persentase penyimpanan, 
penyediaan dan distribusi rekam 
medis 
 
 
 

4. Persentase pelaporan rekam 
medis 

 
 
 
 
 
5. Persentase permintaan surat 

keterangan medis 
 
 
 
 
6. Persentase penyediaan stndar 

pelayanan minimal (SPM) rekam 
medis rumah sakit 

 
 

pasien x 100% 
 
2   Jumlah kegiatan  

Pengelolaan rekam medis 
dibagi jumlah rekam 
medis x 100% 

 
 
3. Jumlah kegiatan 

penyimpanan, penyediaan 
dan distribusi rekam 
medis dibagi jumlah 
rekam medis x 100% 

 
4. Jumlah kegiatan 

pelaporan rekam medis 
yang dilaporkan dibadi 
seluruh pelaporan rekam 
medis dibagi jumlah 
rekam medis x 100% 

 
5. Jumlah kegiatan 

permintaan surat 
keterangan medis dibagi 
jumlah permintaan surat 
keterangan medisx 100% 

 
6. Jumlah kegiatan 

penyediaan stndar 
pelayanan minimal (SPM) 
rekam medis rumah sakit 
dibagi penyediaan stndar 
pelayanan minimal x 
100% 

 



7. Persentase capaian penyediaan 
indikator mutu di lingkungan 
infoyan dan rekam medis 

7. Jumlah kegiatan 
penyediaan indikator mutu 
di lingkungan infoyan dan 
rekam medis dibagi 
penyediaan indikator mutu 
di lingkungan infoyan dan 
rekam medis x 100% 

 

 

5. Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 

Tugas  :  

a) Menyusun rencana kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan dan/atau dokumen Perencanaan RSUD Ibnu Sina lainnya sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan; 

b) Menyusun bahan kebijkan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan ; 

c) Melaksanakan koordinasi kegiatan penyelenggaraan perencanaan, evaluasi dan pelaporan; 

d) Melaksanakan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan; 

e) Menyusun pelaporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

f) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya perencanaan, 
penganggaran, pelaporan dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 
serta pengembangan sumber daya 
manusia, pendidikan dan pelatihan 

1. Persentase dokumen 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan. 

 
 
 
 
 
2. Persentase regulasi kegiatan 

perencanaan yang ditetapkan. 
 
 
 
 

3. Persentase dokumen 
akuntabilitas kinerja yang 
dilaporkan 
 
 
 
 

4. Presentase  kegiatan 
pengendalian perencanaan, 
evaluasi dan pelaporan 

 
 
 
 
 
5. Persentase pelaporan 

perencaanaan dan evaluasi 
 

1. Jumlah dokumen 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan yang 
dilaksanakan dibagi  
seluruh dokumen 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan x 100% 

 
2. Jumlah regulasi 

perencanaan yang 
ditetapkan dibagi jumlah 
regulasi perencanaan x 
100% 

 
3. Jumlah dokumen 

akuntabilitas yang 
diselesaikan dibagi seluruh 
dokumen akuntabilitas 
yang dipersyaratkan x 
100% 

 
4. Jumlah kegiatan 

pengendalian 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan dibagi seluruh 
kegiatan pengendalian 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan x 100% 

 
5. Jumlah pelaporan 

perencaanaan dan 
evaluasi yang disusun 
dibagi seluruh pelaporan 

Bagian Perencanaan dan 
pendidikan 



perencaanaan dan 
evaluasi yang dilaporkan x 
100 

 

6. Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan dan Khusus 

Tugas  :  

a) Penyusunan rencana kegiatan di bidang pelayanaan keperawatan; 

b) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan di bidang pelayanaan keperawatan; 

c) Pelaksanaan koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanaan keperawatan; 

d) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan di bidang pelayanaan keperawatan; 

e) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanaan keperawatan; 

f) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanaan Keperawatan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya perencanaan, 
pelaksanaan, pengendalian, 
pemantauan, dan evaluasi 
pelayanan keperawatan rawat jalan 
dan khusus 

1. Penyusunan perencanaan 
kegiatan dibidang pelayanan 
keperawatan  

 
 
 
2. Penyusunan bahan kebijakan 

dan peraturan penyelenggaraan 
kegiatan di bidang pelayanan 
keperawatan rawat jalan dan 
khusus 

 

1 Jumlah dokumen 
perencanaan kegiatan 
dibidang pelayanan 
keperawatan yang 
disusun 

 
2. Jumlah bahan kebijakan 

dan peraturan 
penyelenggaraan 
kegiatan di bidang 
pelayanan keperawatan 
rawat jalan dan khusus 

Bidang Pelayanaan 
Keperawatan 



3. Koordinasi kegiatan 
penyelenggaraan di bidang 
pelayanan keperawatan rawat 
jalan dan khusus 

 
 
 
4. Pelaksanaan pengendalian dan 

pembinaan penyelenggaraan 
kegiatan pelayanan 
keperawatan rawat jalan dan 
khusus 

 
 
 
5. Pelaksanaan pemantauan dan 

evaluasi kegiatan 
penyelenggaraan pelayan 
keperawatan rawat jalan dan 
khusus 

 
 
6. Penyusunan laporan 

pelaksanaan kegiatan 
keperawatan rawat jalan dan 
khusus 

3. Jumlah koordinasi 
kegiatan 
penyelenggaraan di 
bidang pelayanan 
keperawatan rawat jalan 
dan khusus 

 
4. Jumlah pelaksanaan 

pengendalian dan 
pembinaan 
penyelenggaraan 
kegiatan pelayanan 
keperawatan rawat jalan 
dan khusus 

 
5. Jumlah pelaksanaan 

pemantauan dan evaluasi 
kegiatan 
penyelenggaraan pelayan 
keperawatan rawat jalan 
dan khusus 

 
6. Jumlah penyusunan 

laporan pelaksanaan 
kegiatan keperawatan 
rawat jalan dan khusus 

 

 

7 Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Inap 

Tugas  :  

a) Penyusunan rencana kegiatan di bidang pelayanaan keperawatan; 

b) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan di bidang pelayanaan keperawatan; 



c) Pelaksanaan koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanaan keperawatan; 

d) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan di bidang pelayanaan keperawatan; 

e) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanaan keperawatan; 

f) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanaan Keperawatan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya perencanaan, 
pelaksanaan, pengendalian, 
pemantauan, dan evaluasi 
pelayanan keperawatan rawat inap 

1. Penyusunan perencanaan 
kegiatan dibidang pelayanan 
keperawatan rawat inap 

 
 
 
2. Penyusunan bahan kebijakan 

dan peraturan penyelenggaraan 
kegiatan di bidang pelayanan 
keperawatan rawat inap 

 
 
 
 
 
3. Koordinasi kegiatan 

penyelenggaraan di bidang 
pelayanan keperawatan rawat 
inap 

 
 
 
 

1. Jumlah dokumen 
perencanaan kegiatan 
dibidang pelayanan 
keperawatan rawat 
inap  

 
2. Jumlah penyusunan 

bahan kebijakan dan 
peraturan 
penyelenggaraan 
kegiatan di bidang 
pelayanan 
keperawatan rawat 
inap 

 
3. Jumlah koordinasi 

kegiatan 
penyelenggaraan di 
bidang pelayanan 
keperawatan rawat 
inap 

 
 

Bidang Pelayanaan 
Keperawatan 



4. Pelaksanaan pengendalian dan 
pembinaan penyelenggaraan 
kegiatan pelayanan keperawatan 
rawat inap 

 
 
 
 
5. Pelaksanaan pemantauan dan 

evaluasi kegiatan 
penyelenggaraan pelayan 
keperawatan rawat inap  

 
 
6. Penyusunan laporan 

pelaksanaan kegiatan 
keperawatan rawat inap 

4. Jumlah pelaksanaan 
pengendalian dan 
pembinaan 
penyelenggaraan 
kegiatan pelayanan 
keperawatan rawat 
inap 

 
5. Jumlah pemantauan 

dan evaluasi kegiatan 
penyelenggaraan 
pelayan keperawatan 
rawat inap. 

 
6. Jumlah laporan 

pelaksanaan kegiatan 
keperawatan rawat 
inap 

 

8 Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Tugas  :  

a) Melaksanakan penatausahaan seluruh pendapatan dan belanja sesuai dengan peraturan  perundang-undangan; 

b) Mengadakan pengendalian realisasi anggaran agar sesuai dengan rencana anggaran; 

c) Melaksanakan verifikasi setiap transaksi keuangan 

d) Menyimpan dan menyetorkan seluruh pendapatan ke institusi penyimpanan dana sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

e) Mengelolah gaji pegawai dan pemberian hak keuangan pegawai lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

f) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala Bagian Keuangan  

 

 



No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya 
,penatausahaan,pengendalian,verifik
asi seluruh pendapatan dan belanja 

1. Prosentase dokumen 
penatausahaan pendapatan dan 
belanja 

 
 
 
 
 
 
2. Prosentase pengendalian 

realisasi anggaran 
 
 
 
 
3. Prosentase verifikasi transaksi 

keuanga 
 
 
 
 
 
4. Prosentase penyimpanan dan 

penyetoran pendapatan  
 
 
 
 
 
 
5. Prosentase Pengelolaan gaji dan 

pemberian hak keuangan 
pegawai 

1. Jumlah dokumen 
penatausahaan 
pendapatan dan belanja 
yg dilaksanakan di bagi 
seluruh dokumen 
penatausahaan 
pendapatan dan belanja 
x100% 
 

2. Jumlah  kegiatan 
Pengendalian realisasi 
anggaran di bagi seluruh 
pengendalian realisasi 
anggaran x100% 

 
3. Jumlah kegiatan 

Verifikasi transaksi 
keuangan di bagi 
seluruh verifikasi 
transaksi keuangan 
x100% 

 
4. Jumlah kegiatan 

penyimpanan dan 
penyetoran pendapatan 
di bagi jumlah 
penyimpanan dan 
penyetoran pendapatan 
x100% 

 
5. Jumlah kegiatan 

pengelolaan gaji dan 
pemberian hak 

Bagian Keuangan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



keuangan pegawai 
dibagi pengelolaan gaji 
dan pemberian hak 
keuangan pegawai 
x100% 

 

9 Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Tugas  :  

a) Melaksanan pencatatan seluruh pendapatan dan pengeluaran; 

b) Menyajikan laporan akuntansi keuangan secara periodik sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

c) Membuat laporan pertanggungjawaban keuangan secara periodik sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

d) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Keuangan  sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Terlaksananya pencatatan seluruh 
pendapatan dan pengeluaran, 
laporan akuntansi dan laporan 
pertanggungjawaban keuangan 

1. Menyusun laporan pendapatan 
dan pengeluaran   

2. Menyusun laporan akuntansi 
keuangan secara periodik  

3. Membuat Laporan 
Pertanggungjawaban keuangan 
secara periodik 

 
 
 
 

1. Jumlah laporan 
pendapatan dan 
pengeluaran   

2. Jumlah laporan 
akuntansi keuangan  

 
 
3. Jumlah Laporan 

Pertanggungjawaban 

Bagian Keuangan 

 

 



10 Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Perlengkapan 

Tugas  :  

a) Penyusunan rencana kegiatan ketatausahaan dan perlengkapan; 

b) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan ketatausahaan dan perlengkapan; 

c) Pelaksanaan koordinasi kegiatan ketatausahaan dan perlengkapan; 

d) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan ketatausahaan dan perlengkapan; 

e) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan ketatausahaan dan perlengkapan; 

f) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Meningkatnya pelayanan di bagian 
tatausaha  dan perlengkapan dalam 
melakukan pengeloaan administrasi, 
pemeliharaan  sarana dan prasarana 

1. Persentase capaian SPM 
pengelolaan baku mutu limbah 
cair RS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Persentase capaian SPM 

pengelolaan baku mutu limbah 
cair RS 

 
 
 
 

1. Jumlah Pelaksanaan 
pemantauan dan 
evaluasi kegiatan 
penyelenggaraan 
pengolahan 
(pembakaran)  limbah 
cair berbahaya  tidak 
lebih dari 24 jam dibagi 
jumlah SPM 
pengelolaan baku mutu 
limbah cair RS  x 100% 

 
2. Jumlah kegiatan 

penyimpanan dan 
penyetoran linen  dibagi 
jumlah penyimpanan 
dan penyetoran linen 
RS x 100 % 

 

Bagian TU 



3. Persentase capaian SPM Linen 
 
 
 

 
 
 

4. Persentase capaian SPM 
pemeliharaan gedung 
 
 
 

5. Melaksanakan surat menyurat dan 
kearsipan  

 
6. Pengelolaan asset 

 
 

 
7. Persentase capaian SPM 

pemeliharaan sarana dan 
prasarana RS 

 
 
 
8. Persentase capaian SPM kalibrasi 

alat kesehatan/kedokteran. 
 
 

9. Pengelolaan dan pemusnahan 
arsip 
 
 

10. Menyelenggarakan keamanan 
dan ketertiban lingkungan 

3. Jumlah kegiatan 
pemeliharaan gedung 
dibagi jumlah 
pemeliharaan seluruh 
gedung RS x100% 

 
4. Jumlah kegiatan surat 

menyurat dan 
kearsipan   

 
5. Jumlah laporan 

pengelolaan aset 
 
 
Jumlah  capaian kegiatan 
pemeliharaan sarana dan 
parasaran    dibagi jumlah 
pemeliharaan sarana dan 
parasarana   x100% 
 
Jumlah  capaian kegiatan 
pemeliharaan kalibrasi alat 
kesehatan di bagi jumlah 
kalibrasi alat kesehatan   
x100 
 
Jumlah  kegiatan 
pemusnahan arsip non 
aktif  
 
Jumlah laporan kejadian 
gangguan  keamanan 
dalam 1 tahun  
 
 



 

11. Menyelenggarakan perparkiran 
; 
 

 
Jumlah laporan kendaraan 
parkir di halaman RSUD 
Ibnu Sina 
 
 
 
 
 
 

 

11 Jabatan : Analis kepegawaian Ahli Muda 

 Tugas  :  

a) Penyusunan rencana kegiatan hukum  dan kepegawaian; 

b) Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan hukum  dan kepegawaian; 

c) Pelaksanaan koordinasi kegiatan hukum  dan kepegawaian; 

d) Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan hukum  dan kepegawaian; 

e) Pelaksaan pemantauan dan evaluasi kegiatan hukum  dan kepegawaian; 

f) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

 

 

 



No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Meningkatnya Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian dan 
Regulasi/Hukum 

1. Persentase capaian SPM 
administrasi kepegawaian 

 
 
 
 
2. Persentase pengusulan kenaikan 

pangkat tenaga struktural dan 
fungsional 
 
 
 
 

3. Persentase kenaikan gaji berkala 
struktural dan fungsional 

 
 
 
 
 

4. Persentase pengusulan pensiun 
pegawai 

 
 
 
 
5. Persentase pengisian MYSAPK 

seluruh pegawai 
 

6. Persentase pengisian SIHARKA 
seluruh pegawai 
 

7. Persentase usulan formasi dan 

1. Jumlah Indikator SPM 
administrasi 
kepegawaian yang 
memenuhi standar 
dibagi jumlah SPM 
administrasi 
kepegawaian x 100% 

 
2. Jumlah kenaikan 

pangkat tenaga 
struktural dan 
fungsional dibagi 
jumlah total usulan 
kenaikan pangkat 
tenaga struktural dan 
fungsional x 100% 

 
3. Jumlah kenaikan gaji 

berkala struktural dan 
fungsional dibagi 
jumlah kenaikan gaji 
berkala struktural dan 
fungsional yang 
diusulkan x 100 

 
 
4. Jumlah pegawai yang 

pensiun dibagi jumlah 
pegawai yang diusulan 
pensiun x 100   

 
 
5. Jumlah MYSAPK 
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peta jabatan kepegawaian 
 
 
 

8. Persentase mutasi pegawai 
 
 

9. Persentase rekruitmen pegawai 
Non PNS 
 
 

10. Persentase pengusulan regulasi 
yang ditetapkan oleh direktur 

 
 
 

pegawai yang diisi 
dibagi jumlah pegawai 
x 100 

 
6. Pengisian SIHARKA 

pegawai dibagi total 
pegawai x 100 

 
 
7. usulan formasi dan 

peta jabatan 
kepegawaian dibagi 
formasi dan peta 
jabatan kepegawaian x 
100 

 
8. Jumlah mutasi pegawai 

dibagi total pegawai x 
100 

 
9. Jumlah rekruitmen 

pegawai Non PNS 
dibagi Jumlah 
kebutuhan PNS x100 

 
10. Jumlah usulan regulasi 

yang ditetapkan 
Direktur dibagi jumlah 
regulasi yan dibuat x 
100 

 

 

 



12 Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda 

 

Tugas  : 

a) Menyusun perencanaan kegiatan dibidang pelayanaan medis; 

b) Menyusun kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

c) Menyusun koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

d) Melaksanakan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

e) Melakukan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

f) Menyusun pelaporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Medis sesuai dengan bidang tugasnya 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan 
kesehatan instalasi gawat darurat 
dan pelayanan ambulance, instalasi 
bedah sentral dan pelayanan 
anesthesia pada bidang pelayanan 
medik 

1. Persentase capaian standar 
pelayanan minimal di lingkup 
instalasi gawat darurat dan 
pelayanan ambulance, instalasi 
bedah sentral dan pelayanan 
anesthesia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Persentase capaian indikator mutu 

di lingkup instalasi gawat darurat 
dan pelayanan ambulance, 
instalasi bedah sentral dan 

1. Jumlah hasil capaian 
standart pelayanan 
minimal di lingkup 
instalasi gawat darurat 
dan pelayanan 
ambulance, instalasi 
bedah sentral dan 
pelayanan anesthesia 
dibagi total SPM di 
lingkup instalasi gawat 
darurat dan pelayanan 
ambulance, instalasi 
bedah sentral dan 
pelayanan anesthesia 
x 100% 

 
2. Jumlah capaian 

indikator mutu di 
lingkup instalasi gawat 
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pelayanan anesthesia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Prosentase pemenuhan alat 

kedokteran di lingkup instalasi 
gawat darurat dan pelayanan 
ambulance, instalasi bedah sentral 
dan pelayanan anesthesia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Presentase terlaksananya 
pengembangan pelayanan di 
lingkup instalasi gawat darurat dan 
pelayanan ambulance, instalasi 
bedah sentral dan pelayanan 
anesthesia 

darurat dan pelayanan 
ambulance, instalasi 
bedah sentral dan 
pelayanan anesthesia 
yang memenuhi 
standart dibagi total 
indikator mutu di 
lingkup instalasi gawat 
darurat dan pelayanan 
ambulance, instalasi 
bedah sentral dan 
pelayanan anesthesia. 
X 100% 

 
3. Jumlah alat kedokteran 

di lingkup instalasi 
gawat darurat dan 
pelayanan ambulance, 
instalasi bedah sentral 
dan pelayanan 
anesthesia 
yang terpenuhi dibagi 
jumlah pengajuan alat 
kedokteran di lingkup 
instalasi gawat darurat 
dan pelayanan 
ambulance, instalasi 
bedah sentral dan 
pelayanan anesthesia x 
100% 

 
4. Jumlah pengembangan 

pelayanan yang 
dilaksanakan di 
instalasi gawat darurat 



dan pelayanan 
ambulance, instalasi 
bedah sentral dan 
pelayanan anesthesia 
dibagi  
Jumlah pengembangan 
pelayanan di instalasi 
gawat darurat dan 
pelayanan ambulance, 
instalasi bedah sentral 
dan pelayanan 
anesthesia x 100% 

 
 

 

13 Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda 

 

Tugas  : 

h) Menyusun perencanaan kegiatan dibidang pelayanaan medis; 

i) Menyusun kebijakan dan peraturan penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

j) Menyusun koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

k) Melaksanakan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

l) Melakukan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan medis; 

m) Menyusun pelaporan pelaksanaan kegiatan sesuai peraturan yang berlaku; dan 

n) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Medis sesuai dengan bidang tugasnya 

 

No Rencana Kinerja Indikator Kineja Individu Formulasi Sumber Data 



1. Meningkatnya kualitas pelayanan 
kesehatan instalasi rawat 
jalan.instalasi rehabilitasi medik, unit 
hemodialisa, unit endoskopi dan 
instalasi rawat inap pada bidang 
pelayanan medik 

1. Persentase capaian standar 
pelayanan minimal di lingkup 
instalasi rawat jalan, instalasi 
rehabilitasi medik, unit hemodialisa,  
unit endoskopi dan instalasi rawat 
inap 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Persentase capaian indikator mutu 

di lingkup instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi medik, unit 
hemodialisa,  unit endoskopi dan 
instalasi rawat inap. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Prosentase pemenuhan alat 

kedokteran di lingkup instalasi 
rawat jalan, instalasi rehabilitasi 
medik, unit hemodialisa,  unit 

1. Jumlah hasil capaian 
SPM yang memehuhi 
standart di lingkup 
instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi 
medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap dibagi 
Jumlah SPM di lingkup 
instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi 
medic, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap x 100 % 

 

2. Jumlah capaian 
indikator mutu di 
lingkup instalasi rawat 
jalan, instalasi 
rehabilitasi medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap yang 
memenuhi standar 
dibagi total indikator 
mutu di lingkup 
instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi 
medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap x100% 
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endoskopi dan instalasi rawat inap 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Presentase terlaksananya 
pengembangan pelayanan di 
lingkup instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi medik, unit 
hemodialisa,  unit endoskopi dan 
instalasi rawat inap 

 

3. Jumlah alat kedokteran 
di lingkup instalasi 
rawat jalan, instalasi 
rehabilitasi medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap yang 
terpenuhi dibagi total 
kebutuhan Pemenuhan 
alat kedokteran di 
lingkup instalasi rawat 
jalan, instalasi 
rehabilitasi medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap x 100% 

 
4. Jumlah pengembangan 

pelayanan di lingkup 
instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi 
medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap yang 
dilksanakan dibagi 
jumlah pengembangan 
pelayanan di lingkup 
instalasi rawat jalan, 
instalasi rehabilitasi 
medik, unit 
hemodialisa,  unit 
endoskopi dan instalasi 
rawat inap x 100% 
 



 


